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Risk Management Committee

AAE 3 years strategic planning
Kaytiin vapaamuotoinen keskustelu ehdotuksista komitean seuraavien vuosien teemoista. Jatketaan

keskustelua keskeisimpind teemoina Al sekd ilmastonmuutos ja kestdavyys, joista voidaan laatia
tarpeen mukaan keskustelu- tai kannanottopapereita. Lisdksi konsultaatioihin vastaamista jatketaan.
Odotettavissa on uutta regulaatiota EIOPA:Ita liittyen ilmasto- ja kestdvyysvaatimuksiin.
Ehdotettiin my®0s, ettd laadittaisiin soveltamista koskevia selvityksia (practice papers).
Ajankohtaista on myds keskustelu vihredn siirtymén vaatimuksista eldkesektorille.

Economic&Finance WG

Kuultiin esitys likviditeettiriskeistd. Esityksessa kerrottiin vakuutuspuolen likviditeettiriskin
hallintaan esitetyistd vaatimuksista seka vertailua pankkipuolen vastaaviin sadnnéksiin (EIOPA
Consultation on liquidity risk management plans - Solvency II Review). Konsultaatio paattyy
tammikuun alussa. Vastava konsultaatio menossa myos eldkepuolella.

Al risk

Alustuksen pohjalta keskusteltiin Al:n kdyttoon liittyvistd ndakokulmista ja riskeistd sekd miten
komitean tulisi osallistua teeman syventamiseen ilman, ettd ei tehddan paallekkaista tyotda AAE:n
muiden tahojen tai IAA:n kanssa. Suosittelen AAE:n ja IAA:n webinareja aiheesta.

Solvency II Working Group
Siegbert Baldauf kertoi ajankohtaiset SII-kuulumiset.

Sustainability and Climate Related Risks Working Group (SCrR WG)
Frank Schiller kertoi kuulumiset - keskustellaan seuraavalla kerralla

AAE Own Sustainability
AAE on paattanyt suorittaa oman toimintansa arvion ESG-teemasta. Ensimmadisessd vaiheessa oli
tunnistettu keskeiset arvioitavat osa-alueet. Sen jdlkeen on tarkoitus syventdd analyysid ja miettid

organisaation monimuotoisuus ja osallistaminen, hyvien hallintoperiaatteinen (G) toteutuminen,
raportointi/viestintd yleisen ESG-standardin mukaisesti, sijoituspolitiikka sekd ESGn huomioiminen
kaikessa AAEn toiminnassa. Ehdotus péétettiin esittdd hallitukselle hyvaksyttavaksi

Health implications of climate change - siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Pension Risk Management Working Group: jatketaan aikaisemmin aloitettuja tehtavia eli

- IORP II Review riskienhallinnan ndkdkulmasta

- tiedon kerddaminen eldkejdrjestelmien ja -laitosten riskienhallinnan kysymyksisté eri maissa, minka
perusteella voidaan mm. maddritelld prioriteetit ja kasvattaa tietopohjaa konsultaatioita ja muita
selvityksid varten.

- em. likviditettiriskid koskeva konsultaatio.

Pensions Committee

Pension Care Credit Report
Kuultiin katsaus EU-komission julkaisemaan raporttiin ”Study supporting the monitoring of care
credits in occupational pension schemes”. ”Pension credits for care” tarkoittaa eldkkeen karttumista




tyontekijan poissaolon aikana joko palkan tai sosiaalietuuden perusteella. Poissaololla tarkoitetaan
tdssd esim. vanhempainvapaata tai muuta vastaavaa hoitovapaata. Raportissa on tutkittu, miten
eldkejdrjestelmien etuuksien madrittelyssd on huomioitu em. tydssdpoissaolot sekd niiden
vaikutuksia henkildiden, erityisesti naisten, eldkkeeseen.

Financial Data Access regulation (FiDA) June 2023

Kuultiin esitys kesdlld 2023 julkaistun esityksen kdytdannon vaikutuksista. FIDA-sdédntelyn
tarkoituksena on avata henkilon suostumuksella finanssidataa laajasti muiden palveluntarjoajien
kéayttoon. Komitean ndakokulmasta kiinnostus liittyi mm. eldketietojen kasittelyyn ja vaatimuksiin
eldkelaitoksille. Voimaantulo aikaisintaan 2026.

IORP II Revision

IORP II-arviointi on ollut menossaa jo jonkin aikaa. Viimeisin konsultaatiokierros nyt paattymassa.
Keskusteltiin ja hyvadksyttiin tydoryhmdn valmistelema AAE:n lausuntoluonnos. Voimaantulon
tavoitteena 2025 aikana.

Pension Tracking Services

Tyoryhmadssa tekeilld kysely kansallisista jarjestelmistd. Kyselylomake viimeistelladn, minka
jalkeen se ldhetetddn yhdistyksille. Kysyttavat tiedot liittyvat seka eldketurvaan ettd palvelu-
jarjestelmaan.

Joint Meeting on IC, PC & RMC

Stephanos Hadjistyllis (AAE) kertoi AAE:n antamista ja vield valmistelussa olevista lausunnoista
EU:n toimielinten konsultaatioihin. Lisdksi kerrottiin EIOPAnR yhteisty6elinten OPSG (eldke) ja
IRSG (vakuutus) tydsuunnitelmista. Kuultiin my®os tilannekatsaukset S II :sta ja AAE:n Al
tyoryhmasta.

Professionalism Committee

MRA

MRA-sopimus ( Mutual Recognition Ageeement) koskee AAE:n jdsenyhdistysten tdysjdsenten
aktuaari-statuksen tunnustamista toisen jasenyhdistyksen toimesta. Laaditun Q&A-muistion
tarkoituksena on luoda pohja MRA-sopimuksen yhdenmukaiselle soveltamiselle. Taustalla UK:n
tilanne, jotta IFoA voi liittyd uudelleen sopimukseen. Juridinen arvio on tehty ja muistiota muokattu
suositusten mukaan. Lisdksi [FoA oli laatinut kdytdannon esimerkkeja sen soveltamisesta. Muistio
hyvaksyttiin. Seuraavaksi keskustelu GA:ssa ja lopuksi AAE Board hyvéksyy. Sen jdlkeen kukin
jasenyhdistys allekirjoittaa sopimuksen uudelleen.

Seuraavaa MRA Review:ta varten perustettiin tydryhmd, mahdolliset muutokset voimaan 2027.

Review of Statutes and CoC

AAE on perustanut kaksi tydoryhmda arvioimaan mahdollisia pdivitystarpeita AAEn saantdihin
(Statutes) ja ammattikoodiin (Code of Professional Conduct) seka siihen liittyvddn Q&A-paperiin.
Tavoitteena on saada ehdotukset yhdistyskokoukseen (General Assebly) keskusteltavaksi kevaalla
ja hyvaksyttavaksi syksyllda 2025.

ASSC ja standardit

Kuultiin Actuarial Standards Subcommitteen raportti sekd tyosuunnitelma

Nyt tehtdavdnd on ESAP1:n pdivitys, joka tehdddn yhteistyssa IAA:n Actuarial Standards
Committeen kanssa ISAP1:n yhteydessd. Tyo on edennyt hyvin hitaasti johtuen siitd, ettd IAA:n
pddssa on kestdnyt kauan ratkoa prosessuaalisia kysymyksid. Asetettu tyéryhmd, johon AAEn
edustajana kuuluu Hillevi Mannonen, on laatinut luonnoksen niistd asioista, joita muutoksia tullaan




vield tarkemmin arvioimaan, kunhan ty6hon paastaan. Keskusteltavat muutokset liittyvat erityisesti
ilmastonmuutoksen, tekodlyn ja riskienhallinnan kysymyksiin aktuaarityon ndkékulmasta.

Sustainability
Jatkettiin aikaisempaa keskustelua. IAA oli tehnyt kyselyn jasenyhdistyksille siitd, mitd ne

odottavat IAA:lta vastuullisuus- ja ilmastonmuutoskysymyksiin liittyen. Kyselysta saatiin
yhteenveto AAEn jdsenten vastauksista. Vastanneista 19 AAE:n jasenestd kymmenelld on aktiivista
toimintaa tdstd teemasta. Kuultiin esitys I[FoA:n (UK) ohjeistuksesta, jonka yhdistys on antanut
viime vuonna ”Ethical and professional guidance on climate change: A Guide for Members”.
Ohjeissa pyritddn antamaan kadytannollistd, ei-sitovaa ohjeistusta, mitd aktuaarin tulisi huomioida
tyOssaan.

Exchange on compulsory practice standards in public roles
Fit&Proper paper: aikaisemmin laaditun paperin tarkoituksena oli varmistaa, ettd aktuaaripalvelut

ovat korkeatasoisia ja palvelevat yleistd etua huomioiden, ettd muutkin kuin aktuaarit tarjoavat
samoja palveluja. Keskustelu on sen jdlkeen jatkunut, nyt siitd ndakdkulmasta, tulisiko edistda
kaikkia aktutaarity6td tekevid velvoittavaa minimisdatelyd, jota kuvaillaan ko. paperiin laaditussa
lisdliitteessd. Paperissa ehdotetaan tavoitteeksi, ettd EIOPA laatisi ESAP1 tyyppisen
aktuaaristandardin. Paperi hyvaksyttiin esitettavaksi hallitukselle, joka paattda jatkotoimista.

Al and Data Science Working Group
Kuultiin katsaus tyéryhmaén ty6thon.

Engagement of volunteers
Tyoryhma on laatinut ehdotuksia toimista, joiden tarkoituksessa on kannustaa yhdistysten jasenia
osallistumaan AAE-tyoskentelyyn.

General Assembly

Kuultiin puheenjohtajan toimintakatsaus, informoitiin MRA-sopimukseen liittyvistd toimenpiteistd,
esiteltiin strategiset painopisteet ja suunnitelmat. Péétettiin perustaa tydoryhma jatkamaan hallituksen
aloittamaa tyotd AAE:n henkiloresurssien vahvistamiseksi, millad olisi myds merkittdva nousupaine
jasenmaksuun. Hyvéksyttiin vuoden 2023 tilinpdatés. Vuoden 2025 budjetti pdivitetddn ja
hyvéksytaan my6hemmin loppuvuonna. Jisenmaksu vuodelle 2025 oli jo aikaisemmin vahvistettu
22 € (22€ 2024). Paatettiin nimityksistd avoimiin rooleihin. Inga Helmane Latviasta jatkaa
puheenjohtaja.



